
PLAN  DE  PARTENARIAT



À propos de La Dauphinelle 

Offrir un continuum de services aux femmes et enfants victimes de violence conjugale.

La Dauphinelle accompagne les femmes et les enfants victimes de violence conjugale et familiale.
Elle agit tant sur le plan des causes de la violence conjugale que sur les conséquences.

Les services sont offerts 24/7, et ce 365 jours par année.

« La Dauphinelle est pour moi une grande maison dans laquelle on se sent en sécurité et une grande
famille auprès de qui on peut déposer toutes nos émotions sans craindre d'être jugées. Avec mes deux
enfants, nous avons eu la chance d'être accueillis par cette belle équipe dévouée qui a été d'un grand
soutien au moment où j'en avais le plus besoin. J'ai été soutenue dans mes démarches judiciaires et
administratives, ainsi qu'à travers des activités qui m'ont aidé à reprendre confiance en moi. Les
intervenantes étaient également présentes au quotidien pour nous soutenir émotionnellement, mes
enfants et moi. La Dauphinelle représente pour moi le point de départ de notre nouvelle vie et je ne
l'oublierai jamais. »

- Marie



Dans une formule festive et conviviale, nous vous invitons à redécouvrir Montréal et ses incontournables, avec les yeux des 
femmes et enfants que nous accompagnons, alors qu’elles proviennent de tous les quartiers pour trouver refuge à La Dauphinelle.



Devenez partenaire

En devenant partenaire de la Soirée Dauphinelle, vous affirmez votre responsabilité d’entreprise de contribuer à protéger
les femmes et les enfants victimes de violence conjugale.

Tous les niveaux de partenariats incluent plusieurs éléments de visibilité détaillés à la page suivante.

PRÉSENTATEUR 20 000 $

• Table VIP de 10 invités
• Logo associé à l'ensemble de l’événement avec mention «présentée par»
• Activation d’un Espace lounge
• Possibilité de la présidence d'honneur par un membre de votre organisation

12 000 $

• Table de 10 invités
• 1 choix cocktail signature, encan interactif et tirage

         

ARGENT 7 500 $

• 6 billets
• 1 choix d’activation parmi : station sucrée, station salée, station bonbons, 

station d’animations (3 disponibles), vestiaire et piste de danse

BRONZE 4 000 $

• 4 billets 
• Visibilité pendant l’événement sur écrans

et diverses affiches partenaires

OR
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SOIRÉE DAUPHINELLE

Logo associé à l'ensemble
de l’événement avec mention «présentée par» X

Possibilité de la présidence d'honneur
par un membre de votre organisation X

Choix d’une activation Exclusive : Espace lounge 

Premium :
- Cocktail signature

- Encan interactif
- Tirage

- Station bonbons
- Station d’animation                  

(3 disponibles)
- Station sucrée
- Station salée

- Piste de danse
- Vestiaire

Présence de représentants sur place Table VIP de 10 personnes Table de 10 personnes 6 billets 4 billets

ANIMATION  ET  PROGRAMMATION

Allocution du président d’honneur
de la soirée devant les invités (max. 1 minute) X

Mention du partenaire par le maitre
de cérémonie en début de soirée X

Mention du partenaire par le maitre
de cérémonie lors des remerciements X X X

Logo affiché sur les écrans durant l’événement
et sur la bannière des partenaires X X X X

COMMUNICATIONS

Annonce exclusive sur les réseaux sociaux
de La Dauphinelle – à créer en collaboration

avec le partenaire
X

Mention lors d’un remerciement
sur les réseaux sociaux de La Dauphinelle :
FB : 4 500 abonnés | LinkedIn : 425 abonnés

X X X X

Logo dans un envoi fait à l’ensemble des invités
(350 personnes) X X X X



Offre exclusive aux partenaires de La Dauphinelle

Pour faire mieux en tant que société, une solution réside sur la
mobilisation à la prévention des milieux de travail afin que les
employeurs doivent se doter d'un mécanisme afin de repérer
et aider les potentielles victimes de violence conjugale.

La Dauphinelle offre gratuitement des ateliers en entreprises,
concrets et concis, où sont présenté les signes de la violence 
conjugale au travail, les conséquences de la violence conjugale 
sur l’entreprise, les phrases clés à utiliser lors d’un dévoilement, 
les actions possibles par l’employeur, ainsi que toutes les 
ressources à travers le Canada.

Cette approche permet d’outiller concrètement les employés, les
gestionnaires et les directions sur les bonnes pratiques à avoir
en contexte de dévoilement ou de suspicion de violence
conjugale ou violence post-séparation.

Soyez un acteur proactif à la cause de la violence conjugale et
offrez un atelier dans votre entreprise dès maintenant!

Ils ont déjà participé à nos ateliers :

CGI | Énergie Valero | Gameloft | La vie en Rose | Normandin Beaudry | Promutuel Assurances| TC Médias | ULTRA communications

Au Québec, 8 femmes ont été tuées
dans un contexte conjugal en 2023.

Leur point commun ? Être une femme. 

Ateliers de sensibilisation pour vos employés

Devenez partenaire de la Soirée Dauphinelle
et recevez un atelier de sensibilisation.



Des gens engagés pour les femmes et les enfants

CABINET D’HONNEUR CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vanessa Bavière

Directrice de la transformation organisationnelle
La TOHU

Christine Bourgier

Photographe

Sarine Chitilian

Directrice principale, Stratégies d’affaires 
opérationnelles, Résilience et gestion
des risques-Marchés Financier / Banque Nationale

Julie Cousineau

Associé, Santé
Normandin Beaudry

Anik Girard

Directrice générale et éditrice
Groupe Constructo
Secrétaire du conseil d'administration

Judith Lebel

Vice-présidente, Solutions intégrés,
NATIONAL
Vice-présidente du conseil d'administration

Lorena Lopez

Notaire et médiateur accréditée

Jean-Eric Parisien

Directeur, Relations clients
Global Alpha Capital Management

Élise Dallain

Vice-présidente, Solutions administratives, 
gestion clients / Solutien Mieux-être LifeWorks
Présidente du conseil d'administration

Michel Drouin

CPA, CA
Trésorier du conseil d'administration

Louis-Philip Bolduc

Directeur construction
Energere

Caroline Bouchard

Associée-Expérience-client, formation et facilitation
QUID veille stratégique

Louis-Philippe Gariépy

Directeur principal, Affaires publiques
et gouvernementales / Énergie Valéro

Alexis Renaud

Associé, droit du travail et de l’emploi
Borden Ladner Gervais s.e.n.c.r.l., s.r.l

Mélanie Robitaille

Vice-présidente directrice générale
Rachel julien



Au plaisir de collaborer avec vous!

Sabrina Lemeltier

Directrice générale – La Dauphinelle
direction@ladauphinelle.org
514 598-0155 poste 21

Emmanuelle Lachance

Responsable dons et partenariats
emmanuelle@lachance.solutions
514 506-7575




