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A propos de l.a Dauphinelle *

Offrir un continuum de services aux femmes et entfants victimes de violence conjugale.

La Dauphinelle accompagne les femmes et les enfants victimes de violence conjugale et
familiale. Elle agit tant sur le plan des causes de la violence conjugale que sur les conséquences.
Les services sont offerts 24/7, et ce 365 jours par année.

'* « Au fil du temps, ma famille a tissé des liens forts
avec les autres mamans et leurs enfants qui se trouvaient
dans la maison d’hébergement. Nous partagions
NOS expériences, NOs peurs et Nos espoairs,

et nous nous soutenions mutuellement a travers
les hauts et les bas de la vie quotidienne. »
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Toute la grande famille de La Dauphinelle, partenaires et amis, sont invités a célébrer dans le
cadre d'une soirée de partage ou gratitude, convivialité et gastronomie seront a I'hnonneur.
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Dalte Formule
Mercredi 15 octobre dés 18h Cocktail dinatoire festif
Stations gourmandes

par le Chef Olivier Perret
du Renoir et sa brigade
de chefs benévoles
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JE PARTICIPE %

Lieu
Marché Bonsecours
350 rue Saint-Paul Est, Montréal



https://www.jedonneenligne.org/ladauphinelle/SOIREE2025/

*
Participez a la Soiree Dauphinelle

En participant a la Soirée Dauphinelle, vous affirmez S .
votre responsabilité de contribuer a protéger les femmes Eilots o $ 3

e : : Table de 10 invités : 5 000 $
et les enfants victimes de violence conjugale.
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° Table VIP de 10 invités

et =T . > - ° Table de 10 invités
° Logo associé a l'ensemble de I'événement avec mention «présentée par» e - R :
o 3 ) o 1 choix d'activation parmi: Bar, encan
° Activation du tirage et de I'espace photo : . : .
B S x Ly interactif, station bonbons et station gourmande
° Possibilité de la présidence d'honneur par un membre de I'organisation

+
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° Table de 6 invités

1 choix d’activation parmi: ambiance musicale, station salée, 0

Table de 4 invités
station sucrée et vestiaire

° Visibilité pendant I'événement
sur écrans et diverses affiches.

Visibilite complete a la page suivante.



Plan de visibilite

* PRESENTATEUR OR ARGENT BRONZE
20000 $ 12 000 $ 7 500 $ 5 000%
SOIREE DAUPHINELLE
Logo associé a I'ensemble X
de I'’événement avec mention «présentée par»
Possibilité de la présidence d'honneur X
par un membre de votre organisation
Prelrar;irum 3 Ambiance musicale

Station salée
Station sucrée

Exclusive :

» Tirage et espace photo 2L

Station bonbons

Choix d'une activation

Station gourmande Mestigie
Présence de représentants sur place Table VIP de 10 invités Table de 10 invités Table de 6 invités Table de 4 invités
ANIMATION ET PROGRAMMATION
Allocution d'un représentant
iy R . X
de la soirée devant les invités (max. 1 minute)
Mention du partenaire par le maitre X
de cérémonie en début de soirée
Mention du partenaire par le maitre X X X
de cérémonie lors des remerciements
Logo affiché sur les écrans durant I’événemen
g ché sur les écrans a évé t X X X X

et sur la banniére des partenaires

COMMUNICATIONS

@ Annonce exclusive sur les réseaux sociaux X
de La Dauphinelle

Qd@ Mention lors d’'un remerciement
sur les réseaux sociaux de La Dauphinelle : X X X X
Facebook : 4 500 abonnés | Linkedin 860 abonnés
Instagram : 1300 abonnés

Logo dans un envoi fait a I'ensemble X X X X
* des invités (400 personnes)



K Offre speéciale pour les partenaires ad
de la Soiree Dauphinelle
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Atelier de prévention pour vos employés
et votre département RH

O

Au Québec, 13 femmes ont été tuées Slans un contexte *
conjugal en 2024. Leur point commun ? Etre une femme.

La Dauphinelle offre gratuitement des ateliers en entreprises, concrets
et concis, ou sont présenté les signes de la violence conjugale au travail,

les conséquences de la violence conjugale sur l'entreprise, les phrases Soyez un acteur proactif

clés a utiliser lors d'un dévoilement, les actions possibles par a la cause de la violence conjugale
0O I'employeur, ainsi que toutes les ressources a travers le Canada. et offrez un atelier dans

votre entreprise dés maintenant!

* Cette approche permet d'outiller concretement les employés, les
gestionnaires et les directions sur les bonnes pratiques a avoir en
contexte de dévoilement ou de suspicion de violence conjugale ou
violence post-séparation.

Pour faire mieux en tant que société, une solution réside sur la
mobilisation des milieux de’travail. [Z€5 employ,eu’rs doivent se doter
d'un mécanisme afin de REPERER, REAGIR ET REFERER. *




Cabinet dhonneur

Vanessa Baviere
Directrice de la transformation
organisationnelle

Marie Cacchione
Vice-Présidente de district.
Montréal Centre-Ville

TD Canada Trust

Martin Doucet

Directeur général et chef Financement
mondial et trésorerie — Réglementation
et optimisation, Marchés Financiers
Banque Nationale

Miriam Morissette
Associée
Therrien Couture Joli-Coeur

Yolaine Rousseau
Dirigeante
Forexinc.

Christine Bourgier
Photographe

Julie Cousineau
Associé, Santé
Normandin Beaudry

Lorena Lopez
Notaire et médiateur accréditée

Jean-Eric Parisien
Directeur, Relations clients
Global Alpha Capital
Management

o Des gens engages pour les femmes el enfants

Conseil dadministration

Présidente

Elise Dallain

Vice-présidente

Solutions administratives, gestion clients
Solutions Mieux-étre LifeWorks

Trésorier

Michel Drouin
CPA.CA

Louis-Philippe Gariépy
Directeur principal, Affaires
publiques et gouvernementales
Energie Valero

Nathalie Perrotte
Directrice Divulgation financiere
et gouvernance (entités légales)
Desjardins

Vice-présidente
Mélanie Robitaille
Vice-présidente
directrice générale
Rachel Julien

Louis-Philip Bolduc
Vice-président Développement et
accompagnement stratégique
Akonovia

Mary Kazamias
Chef de la direction
TRSB inc.

Alexis Renaud

Associé, droit du travail et de 'emploi
Borden Ladner Gervais s.e.n.c.r.l, s.r.l.

Secrétaire
Anik Girard

Directrice générale et éditrice
Groupe Constructo

Caroline Bouchard
Associée-Expérience-client,
formation et facilitation
QUID veille stratégique

Judith Lebel
Vice-présidente,
Solutions intégrées
NATIONAL

Sabrina Rubino
Entrepreneure
Directrice marketing
Fraichement Bon



Au plaisir de celéebrer avec vous !

+ o o

+

Sabrina Lemeltier

Directrice générale, La Dauphinelle
direction@ladauphinelle.org
514-598-0155 poste 21

Emmanuelle Lachance
Responsable dons et partenariats
emmanuelle@lachance.solutions
514-506-7575
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Hébergement pour femmes et enfants \/
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