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ENSEMBLE, POUR PREVENIR 2
LA VIOLENCE CONJUGALE

Depuis le début de 2026, le Québec a déja été marquée par 11 féminicides.
Pourtant, le feminicide n'est que la pointe de l'iceberg. Derriere chaque homicide
en contexte de violence conjugale se cachent des milliers de femmes qui vivent
la violence conjugale en silence. Elles travaillent. Elles sont nos collegues, nos
employees, nos clientes.

La Dauphinelle... la pour elles depuis 44 ans

La Dauphinelle accompagne les femmes et les
enfants victimes de violence conjugale depuis 44
ans. Son expertise en prevention s’est developpee
depuis 2019 aupres des employeurs afin de les
outiller a reconnaitre les signes, intervenir
adequatement et orienter les personnes vers les
bonnes ressources.

« Nous croyons qu'en sensibilisant les
milieux de travail, nous pouvons sauver
desvies. »

Sabrina Lemeltier,
directrice générale de La Dauphinelle

Quelques réalités a retenir

e Le contrble coercitif est une forme de violence, méme sans violence physique.

e 75 % des homicides conjugaux surviennent au moment ou la victime tente de
quitter son conjoint.

e Pres d'une victime sur trois est tuée ou victime d'une tentative de meurtre sans
avoir subi de violence physique auparavant.

e 1femme sur 3 sera victime de violence conjugale au cours de sa vie.

e Les employeurs ont maintenant des responsabilitées en vertu de la Loi 27 et de
la LSST.

e Parce qu'un employeur bien outillé peut reconnaitre les signes, intervenir plus
tot... et contribuer a sauver des vies.



UNE PREMIERE EDITION

QUI MOBILISE LES EMPLOYEURS

Comprendre. Outiller. Agir.

Le Lunch-conférence Employeurs engagés pour mettre fin a la violence
conjugale réunira des experts, des leaders du milieu des affaires et des
intervenants de premiere ligne afin d'offrir aux employeurs des outils concrets
pour reconnaitre les signes de violence conjugale, soutenir leurs employes et
répondre a leurs responsabilites legales.

A l'issue de cette conférence, les participants repartiront avec des solutions
concreétes, applicables immediatement dans leur organisation.

Au programme

Mot d'ouverture par
Fady Dagher

Animation par
Isabelle Dessureault

Directeur du Service de police
de la Ville de Montréal (SPVM)

Présidente et cheffe de la direction
de la Chambre de commerce du Montréal
meétropolitain (CCMM)

11 h 30 : Accueil et réeseautage

12 h 00: Lunch-conference
Detecter, comprendre et agir face a la
violence conjugale en milieu de travail

12 h 45: Panel
L'importance du milieu de travail dans
la prévention de la violence conjugale.

13 h 30 : Fin de I’événement




FAITES PARTIE DU MOUVEMENT

En devenant partenaire de la premiere eédition du Lunch-conféerence Employeurs
engagés pour mettre fin a la violence conjugale, votre organisation pose un geste
concret pour prévenir la violence conjugale et soutenir les milieux de travail dans

leur réle d'acteur de changement.

Associez votre entreprise a une initiative porteuse qui rassemble les leaders
engagés du milieu des affaires autour d'un enjeu de société majeur.

Mention « Présenté par » associée a I'événement

Possibilité d'une allocution d'un représentant
(2 minutes)

du partenaire

Atelier exclusif offert en entreprise pour les employés

Logo sur les outils promotionnels

Présentateur d'un élément du lunch (conférence,
panel, service du repas, etc)

Logo sur le panneau des partenaires

Billets inclus

(10 personnes)

Logo sur le site web de La Dauphinelle Mention
Logo dans les infolettres promotionnelles Mention
Logo sur les écrans pendant I'événement Mention
Publication sur les réseaux sociaux Exclusive Exclusive Groupée
Mention de remerciement par I'animatrice
Possibilité d'offrir un objet promotionnel aux
participants - a discuter

1table VIP 1table VIP 1table

(10 personnes)

(10 personnes)




ENSEMBLE, MOBILISONS LES MILIEUX DE TRAVAIL
POUR PREVENIR LA VIOLENCE CONJUGALE

En soutenant cette premiére édition, vous devenez un partenaire fondateur
d'un mouvement qui mise sur la prévention, la sensibilisation et I'action.

Emmanuelle Lachance Sabrina Lemeltier
Responsable des partenariats Directrice génerale

el emmanuelle@lachance.solutions e/ direction.generale@ladauphinelle.org
. 514 506-7575 . 514 598-0155, poste 21

Lla Dauphinelle

Hébergement pour femmes et enfants
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